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CAPITULO |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° A Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ) visa a adogdo da
flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal de Sergipe, nos termos da resolugdo n°24\2014\CONSU. A comissdo goza de
autonomia para analise e emisséo de parecer técnico referente a flexibilizagdo e ao ajuste da
jornada de trabalho, bem como para elaboragdo do seu regimento, discriminando suas
atividades, instrumentos de analise, monitoramento e avaliacdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os instrumentos usados no processo de implementacdo da jornada de
trabalho flexibilizada devem ser transparentes, objetivos e disponibilizados em meio eletrénico
e fisico para todos os servidores técnico-administrativos da UFS.

Art. 2°A CPFJ tem por finalidade a implementagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho
nesta Universidade, bem como o monitoramento e avaliagdo de forma continua obedecendo aos
limites e caracteristicas legais de modo a atender o principio constitucional da eficiéncia e
proporcionar subsidios a adequacao do quadro de pessoal técnico-administrativo da UFS.

Art. 3° Ao desenvolver a flexibilizacdo da jornada de trabalho, a CPFJ devera respeitar
cumulativamente os seguintes critérios:
l. a exigéncia de atividades continuas;
. a necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas;
11. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a 12 (doze ) horas ininterruptas,
em fungéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apés as 21
(vinte e uma) horas.

Art. 4° Para efeito deste regimento, consideram-se 0s seguintes conceitos:

. jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;

. carga-horéria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;

1. atividades continuas e ininterruptas:referem-se aquelas que exigem regime de turnos
(plantBes ou escalas) em periodos iguais ou superiores a 12 (doze) horas, em razdo das
peculiaridades, atribui¢cbes e competéncias institucionais;

\VA flexibilizacdo de jornada: refere-se as atividades continuas e ininterruptas que exigem
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas, em jornada
de 06 horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneragdo em consonancia com o disposto no Decreto n°1590/1995, alterado pelo
decreto n° 4836/2003;

V. publico usuario: pessoas ou coletividades internas ou externas a universidade que
usufruam direta ou indiretamente dos servigos a ela prestados, conforme dispde o artigo
50 da Lei 11.091/2005;

VI. estrutura organizacional da UFS: é o conjunto das unidades académicas, unidades
administrativas e 6rgdos suplementares, conforme organograma da Instituigao.



CAPITULO Il
Da Composicéo

Art. 5°A Comissdo Permanente de Flexibilizagdo de Jornada — CPFJ sera composta por:

I 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados pelo Magnifico
Reitor, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc&o;

. 05 (cinco) representantes da categoria, compostos por 05 (cinco) técnicos
administrativos e seus respectivos suplentes que ndo possuam fungéo gratificada ou
cargo de direcdo, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

1. pelo Ouvidor Geral da UFS.

CAPITULO 11l
Do Processo de avaliagédo para flexibilizac@o de jornada

Art. 6° A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada
setor serd organizada mediante a observancia da natureza dos servicos, a qual devera respeitar,
cumulativamente, os critérios definidos no Art. 3°.

Art. 7° Fica sob a responsabilidade de todos os técnico-administrativos lotados nas unidades
académicas, unidades administrativas e 6érgdos suplementares, nos termos da Resolugdo n°
24/2014/CONSU, o encaminhamento das solicitagdes de flexibilizagdo para ajuste da jornada de
trabalho das atividades que atendam aos dispositivos legais.

8§ 1° — As solicitacOes devem estar acompanhadas da ciéncia das respectivas chefias.

§ 2° — A CPFJ podera iniciar os trabalhos ex-officio mediante comunicacéo ao setor, nao
excluindo a necessidade de requerimento nos moldes do caput do artigo.

8 3° — A auséncia da ciéncia da chefia imediata ndo prejudica a solicitacdo do servidor, devendo
haver a justificativa da auséncia da assinatura.

Art. 8° A implementacdo da jornada de trabalho flexibilizada dependera da abertura de
processo administrativo, devendo obedecer ao seguinte fluxo:

| — o processo administrativo de solicitacdo de flexibilizacdo de jornada de trabalho é
encaminhado pelos servidores técnico-administrativos diretamente interessados a Ouvidoria
que, apos andlise dos membros da CPFJ, emitird parecer técnico favoravel ou ndo a
implementacéo da flexibilizacdo da jornada de trabalho na unidade dos demandantes;

Il — o processo obedecera as instrucbes e formularios disponibilizados pela CPFJ, bem
como:

a) Requerimento Unico para solicitacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho na UFS
encaminhado pelos servidores técnico-administrativos atuantes no setor requisitante nos moldes
do § 2° do artigo 1° da Resolucéo n° 24/2014/CONSU,;

b) Proposta de horario de expediente flexibilizado do setor solicitante com a escala
nominal dos servidores que trabalhardo em jornada flexibilizada, constando dias e
horarios dos seus respectivos expedientes.



Art. 9° A CPFJ procedera a analise da demanda no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, observadas as seguintes etapas:

I- Verificagdo da instrucdo dos elementos que compdem o processo;

II- Analise da pertinéncia da solicitacdo, em observancia aos pressupostos legais e a
resolugéo n® 24/2014/CONSU/UFS;

I11- Emissdo de parecer técnico;
IV- Apreciacéo e julgamento do parecer pela CPFJ;
V- Encaminhamento para o setor solicitante.

§ 1° Apos emissdo de parecer favoravel ao setor solicitante, as chefias imediatas deveréo
implementar a jornada flexibilizada no més subsequente, respeitando-se o prazo e/ou
julgamento de possiveis recursos do processo.

§ 2° Em caso de parecer desfavoravel, os servidores poderdo pedir reconsideragéo no prazo de
5(cinco) dias Uteis apresentando justificativa.

§ 3° Em caso de discordancia com o parecer, a chefia imediata deveré protocolar, apds ciéncia
dos servidores interessados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, justificativa do indeferimento e
encaminhar a CPFJ. A omissdo das chefias caracteriza aceitagdo tacita do parecer.

8 4° A CPFJ, apds ciéncia, deverd instruir o processo com o parecer indeferido pela chefia
imediata para 0 CONSU no prazo maximo de 10 dias Uteis. Os casos omissos serdo decididos
pela CPFJ.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 10° Compete a CPFJ:

| — atuar na avaliacdo e emissdo de parecer deliberativo sobre a implementacédo da jornada
de trabalho flexibilizada nas unidades;

Il — promover a edicdo de cartilhas, reunides e outros eventos correlatos, que propiciem a
publicizacdo de condutas e normas sobre a flexibilizagdo da jornada na UFS;

Il — realizar visita as unidades académicas, unidades administrativas e orgdos suplementares,
a fim de assegurar que a Unidade Organizacional esteja preenchendo os requisitos necessarios
tanto a implementacdo quanto a manutencdo da jornada de trabalho flexibilizada, em
cumprimento a Resolugéo n® 24/2014/CONSU/UFS e do parecer tecnico da CPFJ na unidade;

IV — orientar que na implementacdo da jornada flexivel prevalega o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis pelos campi e 6rgao
de controle interno;

V — indicar a melhor lotagdo para os servidores envolvidos, sempre procurando aliar os
interesses do publico usuario e da Universidade aos anseios profissionais de cada servidor
técnico-administrativo, no desenvolvimento de suas competéncias;



VI — instruir processo para o Conselho Universitario, caso ndo haja autorizagéo das chefias
imediatas para o cumprimento do parecer técnico desta comissao;

VIl — encaminhar relatérios semestrais de avaliacdo sobre a implementacdo da jornada
flexivel na UFS, a CIS e ao CONSU.

CAPITULO V
Do Funcionamento da Comissao

Art. 11 O Ouvidor Geral da UFS presidird a CPFJ, cabendo-lhe as seguintes funcgoes:

l. convocar reunides da CPFJ;

1. zelar pelo devido funcionamento da comissao;

Il exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ;

(\VA providenciar suporte material, fisico e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento da comissao.

Art. 12 Na impossibilidade de continuidade do mandato, o0 membro da CPFJ devera enviar sua
renncia por escrito dirigido ao Presidente da Comisséo.

8 1° No caso de vacancia do membro titular e do respectivo suplente, a substituicdo respeitara o
segmento representado até a integralizacdo do mandato.

8§ 2° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior sera conduzida pelo Presidente da CPFJ e
ndo devera exceder o prazo entre duas reunifes ordinarias.

Art. 13 A CPFJ reunir-se-4, ordinariamente, na terceira sexta-feira de cada més e
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas, incluindo sua pauta, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

§ 2° O prazo de convocacdo das reunides extraordinarias ndo podera ser inferior a 24 horas,
desde que todos 0os membros sejam comunicados e que haja a concordancia expressa da maioria.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdo ser convocadas mediante requerimento
assinado por no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 4° As reunides da CPFJ serdo coordenadas pelo Presidente ou por um dos membros da
Comissdo, por ele previamente designado.

8 5° As deliberacbes da CPFJ serdo aprovadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes e registradas em atas.

§ 6°As reunifes serdo abertas a comunidade universitaria, podendo os membros da CPFJ
convidar pessoas que possam participar dos debates e/ou prestar esclarecimentos sobre a matéria
em discussao, sem direito a voto.

Art. 14 Os membros titulares da CPFJ deverdo comunicar as auséncias as reunides com
antecedéncia de 24 horas para que seja feita a convocacdo dos suplentes.

8 1° O membro que faltar, durante 0 mandato, a cinco reunides consecutivas ou sete alternadas,
sem comunicagdo prévia e sem justificativa, devera ser destituido da CPFJ e ndo podera ser
reconduzido no mandato subsequente.



§ 2° Cabera ao Presidente comunicar aos membros o nimero de faltas de cada um, de modo a
assegurar o pleno funcionamento da CPFJ.

CAPITULO VI
Das Disposic¢Ges Finais e Transitdrias

Art. 15 Os casos omissos neste regimento serdo decididos pela CPFJ, cabendo recurso ao
CONSU.

Art. 16 O presente regimento entra em vigor nesta data e revogam-se as disposicdes em
contrario.

SAO CRISTOVAO/SE, 16 DE OUTUBRO DE 2014




