SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2014/CONSU

Dispbe sobre o Regulamento para Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo no &ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicfes legais, regimentais e esteisitér

CONSIDERANDO o Art. 37,caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Bdesil988;
CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federatvarasil de 1988;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/90;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091/2005

CONSIDERANDO o0 Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo@arn® 4.836/2003;
CONSIDERANDO os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;

CONSIDERANDO as Resolu¢des 002/2009/CONSU e 037/2011/CONSU;

CONSIDERANDO que o horario de funcionamento didatico da Unidede Federal de Sergipe
conforme o 82° do art. 56 da Resolu¢do 21/2009/CRE\&e d& nos trés turnos, das 07 as 23 horas,

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias da UFSimasomo a sua funcéo
social que prima pelo aumento na qualidade do@emiblico oferecido pela instituicdo a comunidade
académica, bem como, a sociedade em geral, queenexd aperfeicoamento de procedimentos
administrativos mais modernos e eficazes;

CONSIDERANDO, o parecer do RelatoGons. ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o processo n°® 6571/2014-44;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em suddRekxtraordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar uma politica de flexibilizacdo de jataaobedecendo os limites e
caracteristicas legais, de forma, também, a atengdancipio constitucional da eficiéncia e proponar
subsidios a adequagdo e dimensionamento de rechrsnanos, nas unidades administrativas e
académicas, do quadro de pessoal técnico-admtivietda UFS.

§1° E de competéncia das chefias imediatas o estabeleto dos horarios a que se refere o
paragrafo anterior, mediante a homologacéo pelaiiag Reitor.



82° A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos seyxéd técnico-administrativos de cada setor
serdo organizados mediante a observancia da natuteg servicos, os quais deverdo respeitar,
cumulativamente, os seguintes critérios:
I. a exigéncia de atividades continuas;
II. a necessidade do regime de trabalho organizadmgiorde turnos ou escalas; e
lll. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superidoze horas ininterruptas, em funcéo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo matapds as 21h (vinte e uma horas).

§ 3° Considera-se publico usuario, pessoas ou coletielanternas ou externas a Instituicdo
Federal de Ensino que usufruam direta ou indiretéengos servigos por ela prestados, conforme @rt. 5
da Lei no 11.091/2005.

§ 4°A flexibilizacdo da jornada de trabalho ndo gdraid adquirido, podendo ser revogada se
nao forem atendidos os fins que justificaram syaantacéo.

Art. 2° Na adequacédo de cada campus ao regime de jomiatirupta deverdo ser observados o
interesse publico, o compromisso da UFS com a dade& as conveniéncias e as peculiaridades da
prestacdo de servicos da unidade, para o atendirdergualidade ao publico interno e externo.

Art. 3° Os servidores lotados nos setores que se enquadréipétese prevista no §82° do art. 1°
desta Resolugéo, poderdo ter autorizado o cumptintenjornada de trabalho de 6 (seis) horas diérias
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, disfrelo o intervalo para refei¢des.

8 1°A flexibilizacdo da jornada de trabalho para seisah, a que se referecaput deste artigo,
fica condicionada a comprovacdo da existéncia dedeees lotados no setor, em quantidade suficiente
que garanta o funcionamento minimo por um periogtonmo de 12 (doze) horas diarias em atendimento
ao publico de forma ininterrupta, sem prejuizos @ar atividades do ambiente laborativo.

§ 2°A flexibilizac&o da jornada tratada nesta Resauao se aplica aos servidores:
I. ocupantes de cargos com jornada semanal de tradgsthizelecida em lei especifica,
Il. detentores de Cargo de Dire¢ao (CD) ou fungéofigada (FG),
lll. com horario especial, nos moldes do art. 98 da.14i2/90,
IV. em atividade de capacitacdo ou participacdo emrgmmy de treinamento regularmente
instituido,
V. com afastamento para participacdo em programa degnaduacactricto sensu no Pais,
conforme o inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.

8 3° Aos servidores que atuam em regime de plantd® dew feita analise da necessidade da
atividade, em conformidade com os critérios destsoRicdo a fim de definir qual o regime mais
adequado: a flexibilizacdo de jornada ou o pladt&oriminado em regulamentacéo prépria.

§ 4°Aos servidores que obtenham a flexibilizagéo dagda de trabalho, sera garantido o direito
a um intervalo de 15 (quinze) minutos.

8§ 5° Os setores que apresentarem necessidade de drabath sdbados fardo escala de
revezamento entre os servidores, de modo a atésdeecessidades do servico, desde que todos os
servidores apresentem a mesma jornada de traleitenal, devendo ser observado pela chefia imediata
a compensagao respectiva, na semana subsequente.

§ 6° O servidor que atuar nos servicos em que foi engide a flexibilizacdo da jornada de
trabalho, podera optar pelo cumprimento da jorrdel&rabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quajent
horas semanais.

§ 7°A servidora lactante sera observado o dispostrtn@09 da lei 8.112/90.



Art. 4° Para atender a situacfes excepcionais e tempor@redamente acordadas com o
servidor e respeitando o limite maximo de 02 (duewhs por jornada, sera permitido o servico em
horarios excedentes.

§ 1°0 servidor que realizar, em acordo com sua clregaiata, horarios excedentes de trabalho,
cumprira jornada de 8 (oito) horas diarias, devesatorespeitado o intervalo minimo de 1 (uma) leora
maximo de 3 (trés) horas para descanso e alimentaca

§ 2° O servidor que realizar horarios excedentes dealtna, podera compensar as horas
excedentes em, no maximo, 6 (seis) meses, desdeegupara atender casos excepcionais que fogem ao
planejamento realizado, e se ndo superados, poperfimlicar a execucao de tarefas, cujo adiamanto o
interrupcao importe prejuizo manifesto para o gervi

Art. 5° Deverd ser afixado nas dependéncias dos respesgta®s, em local visivel e de grande
circulacdo de usuérios dos servicos, um quadropngeentemente atualizado, com a escala hominal dos
servidores, constando dias e horarios dos seusliexpes, independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico: Sempre que houver atualizacdo, os setores degac@minhar a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, 0 quadro a que se refepeitodeste artigo, devidamente assinado pela chefia
imediata.

Art. 6° A competéncia pela implantacdo, acompanhamentwvatiagdo do previsto nesta
resolucédo, sera da Comissdo Permanente de Fleadidib de Jornada (CPFJ), de formagé&o paritaria entr
Representantes da Categoria e da Administracgéo.

Art. 7° A Comissao Permanente de Flexibilizacdo de Jor(@E&J) sera composta por:

I. 05 (cinco) membros indicados pelo Magnifico Reifmara um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo;

II. 05 (cinco) Representantes da Categoria compostds (@inco) técnicos administrativos que
ndo possuam funcéo gratificada ou cargo de direglédps por maioria simples entre seus
pares, para um mandato de 2 (dois) anos, pernuitidareconducéo.

lll. pelo Ouvidor Geral da UFS.

8 1°0 Ouvidor Geral da UFS presidira a CPFJ, cabehd@$ seguintes funcoes:
I. convocar reunides da CPFJ,
Il. zelar pelo devido funcionamento da comisséo,
[Il. exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ
IV. providenciar suporte material, fisico e de recuraamanos necessarios ao funcionamento da
comisséo.

8 2°0 Ouvidor Geral da UFS s6 tera direito a voto esoade empate perante as deliberacdes da
comisséo.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdoosepcadas mediante requerimento
assinado por no minimo 1/3 (um terco) de seus masnbr

§ 4° Cabera a primeira composicdo da CPFJ a elabogd®egimento Interno que venha a
discriminar atividades e determinar os procedine@t@serem adotados no ambito da comisséo, para o
exercicio de suas atribuicdes, obedecidas as rdig@sstas nesta Resolucao.

Art. 8° Caberd & CPFJ, num prazo maximo de 45 (quaresite®@) dias consecutivos, junto com
os servidores dos setores, a elaboracdo de estmdo requisito para viabilizar a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, considerando a melhoria ndiagdp e qualidade de atendimento ao publico usuari
e a necessidade do servico ininterrupto.

8 1° No interesse da Administracdo Publica, da melhddaatendimento ao publico e das
necessidades institucionais, os servidores podemeamcados para o redimensionamento da forgca de
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trabalho. Caberd a CPFJ indicar e coordenar a médtacdo para os servidores envolvidos nesta
mudanca, sempre procurando aliar os interessesutdlicp usuario e da Universidade aos anseios
profissionais de cada servidor.

§ 2°Cabera ao Pro6-Reitor, ao Chefe de Gabinete, &&r&eral dacampus, aos Diretores de
centro e aos Superintendentesos seus respectivos ambitos, tomar as devidasdprmias para a
realocacéo dos servidores, conforme previsto rfo § 1

8 3°Apobs concluido, o estudo sera encaminhado aoatapdirigente, referido no § 2°, para a
implementacéo da flexibilizacdo da jornada no nidsequente.

Art. 9° A CPFJ, em conjunto com o dirigente local e osvideres, compete avaliar
qualitativamentein loco, a nova rotina de trabalho.

8 1°A referida comisséo devera apresentar ao Con&elperior da UFS, com vistas a Comisséo
Interna de Supervisao (CIS), semestralmente, radadé avaliacdo.

8§ 2°A CPFJ podera a qualquer momento alterar o sexn@inmtento sobre a possibilidade de
flexibilizac@o de jornada em qualquer um dos setdeeUFS, mediante requerimentoeswfficio.

Art. 10. Na aplicacdo das determinagfes desta Resoluc&vaderevalecer o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprinagoresponsaveis pelecampi e 6érgaos de
controle interno.

Art. 11. Caso as chefias imediatas, em seus respectivosodmifo autorizem a flexibilizacado
da jornada de trabalho deverado protocolar, apé@naia do corpo técnico, no prazo maximo de 5 @inc
dias uteis, justificativa a CPFJ pelo indeferimento

Paragrafo Unico: A CPFJ, apds ciéncia, devera instruir process@rapo maximo de 10 (dez)
dias Uteis e encaminhar ao Conselho Superior.

Art. 12. Cabera ao Conselho Superior julgar os casos enbaduos pela CPFJ.
Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela CPFJ, catemaso ao CONSU.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pghbc ficando revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Sala das Sessodes, 09 de maio de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



